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Принято на заседании                                                       «Утверждаю»

Управляющего Совета                                                  Директор школы

Протокол № 1 от ___.09.2013г.                                     __________ Вебер В.В.

                                                                                Приказ № 136 от  14.09.2013г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об органах ученического самоуправления 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Знаменская средняя общеобразовательная школа»

Орловского района Орловской области
1.Общие положения


1.1. Деятельность органов ученического самоуправления в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Знаменская средняя общеобразовательная школа» Орловского района Орловской области (далее - Учреждение) осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Конвенцией о правах ребенка, Уставом Учреждения и настоящим Положением. 


1.2. Самоуправление учащихся – это детское движение, которое представляет собой особым образом организованную деятельность детей, социально обусловленную, общественно и личностно значимую, направленную на удовлетворение потребностей ребенка в самостоятельности, общении, самореализации, самоопределении, изменении своего статуса и ориентированную на реализацию какой-либо цели или идеи.

2. Цели и задачи 

2.1. Цель - реализация интересов и потребностей учащихся в Учреждении; формирование навыков управления учебно-воспитательным процессом на уровне ученика, класса, школьного коллектива средствами актива класса и Учреждения.


2.2. Задачи:
- Обучение навыкам проектирования управления учебно-воспитательным процессом на уровне ученика, классного коллектива.
- Выявление желаний, предложений и потребностей учащихся в образовательной и досуговой деятельности школьников.

- Оказание помощи педагогическому коллективу Учреждения в организации учебно-воспитательного процесса.

- Организация деятельности органов ученического самоуправления.

3. Структура ученического самоуправления Учреждения
Школьная ученическая конференция                Группа консультантов

Совет младших    Сенат  учащихся  Школьный ученический   Школа школьников                        5-11 кл.                   совет КТД                          актива   

1 – 4 кл
Экипажи:                           Комитеты:
1. Учеба                          1. По образованию

2. Досуг                          2. По культуре

3. Труд и порядок          3. По экологии и труду                                        

4. Спорт и здоровье      4. По спорту    

5. Пресс – центр            5. Пресс – центр 


Совет учащихся      Совет классных коллективов

      1 – 4 кл.                          5 – 11 кл.

   Собрание классных коллективов

                     1 – 11 кл.

4. Школьная ученическая конференция

4.1.Высшим органом ученического самоуправления Учреждения является школьная ученическая конференция учащихся  5 - 11 классов, проводимая по необходимости, но не реже 1 раза в учебный год. 
4.2.Представительство на конференции обеспечивается путем выбора делегатов от каждого класса не менее 1 учащегося.

4.3. Компетенция школьной конференции:

- рассматривает и утверждает перспективный план, основные направления деятельности органов ученического самоуправления на предстоящий период, ориентированные на реализацию потребностей учащихся;

- формирует органы самоуправления учащихся в Учреждении;

- рассматривает и утверждает правила, памятки и инструкции, регулирующие внутреннюю деятельность учащихся в своем коллективе;

- заслушивает отчеты и информации, оценивает результаты деятельности;

- вырабатывает предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса в адрес администрации Учреждения.


4.4.Все решения органов ученического самоуправления принимаются большинством голосов участников конференции, являются обязательными для всех органов ученического самоуправления и всех учащихся Учреждения.
5. Группа консультантов

5.1.Участвуя в работе органов самоуправления, учащиеся приобретают целый ряд привычек и навыков, умений и знаний. У них развиваются определенные нравственные качества и черты характера. Не следует, однако, думать, что положительные качества личности будут воспитываться у детей стихийно, сами по себе, стоит лишь ввести в детском коллективе самоуправление. Там, где педагоги устраняются от серьезной работы с ученическим самоуправлением, возможны воспитательные результаты, совершенно противоположные ожидаемым.


5.2. В нашем Учреждении существует группа консультантов, состоящая из учителей, оказывающих помощь различным органам ученического самоуправления.

6. Сенат учащихся (отдельное положение)

6.1. Сенат учащихся – выборный коллегиальный орган ученического самоуправления.
7. Школьный ученический совет КТД

7.1.Сменный орган ученического самоуправления -  школьный ученический совет КТД, который формируется в целях подготовки и проведения общешкольного мероприятия.

7.2. Компетенция школьного совета КТД:
- обсуждает и утверждает планы подготовки и проведения важнейших школьных ученических мероприятий; 
- организует подготовку и проведение коллективных и творческих дел;

- анализирует эффективность проведения КТД;
- осуществляет связь с классными советами дела.
8. Школа актива


8.1. В жизни школьного самоуправления одной из самых актуальных является проблема лидерства. Лидер – яркая человеческая индивидуальность, способная проявить инициативу, взять на себя ответственность, показать образцы деятельности. Через лидеров реализуется  управленческий механизм, таким образом, лидеры или актив занимают ключевые позиции в органах ученического самоуправления. 


8.2. Основная цель школы актива – формирование лидерского состава школы, развитие лидерских качеств у учащихся.


8.3. Школа актива ставит перед собой следующие задачи:

- выявление и реализация лидерского потенциала личности ребенка;

- формирование в общественном сознании учащихся Учреждения понятия о лидере как о человеке, обладающем качествами и берущим на себя особую ответственность;

- развитие лидерских качеств личности в процессе участия в работе ученических органов самоуправления.


8.4. Школа актива – открытая структура, занятие в ней доступно всем желающим.


8.5. Председателем Школы актива является педагог-организатор.
9. Классный ученический совет

9.1. Органом самоуправления учащихся класса в период между классными ученическими собраниями является классный ученический совет, избираемый классным собранием и проводящий свои заседания не реже 1 раза в месяц.                      

9.2. Компетенция классного совета:

- организует работу по выполнению решений классного ученического собрания и школьных органов ученического самоуправления;

- обеспечивает дисциплину и порядок в своем коллективе, организует питание и дежурство учащихся;

- организует помощь в учебе неуспевающим и отстающим ученикам;

- готовит и проводит классные ученические собрания и другие внеклассные мероприятия, участие класса в школьных ученических акциях и мероприятиях;

- слушает отчеты и информации ответственных лиц и принимает по ним решения;

- организует выполнение классной комнаты, выпуск классной стенгазеты, «боевых листков», «молний» и т.д.

- решает конфликты и споры между учащимися в классе.

9.3. Председатель и члены классного ученического совета, как и их коллеги в школьном самоуправлении, личными властными полномочиями не обладают – они обладают совокупной властью своего органа самоуправления.

9.4. При необходимости классный ученический совет может создавать свои комиссии, штабы и другие рабочие группы по отдельным направлениям деятельности, как правило, одноименные школьным рабочим органам ученического самоуправления.
10. Классное ученическое собрание


10.1. Высшим органом самоуправления класса учащихся является собрание их членов, проводимое по мере необходимости, но не реже 1 раза в триместр.

10.2. Компетенция классного собрания:

- обсуждает любые вопросы жизнедеятельности своего коллектива и  принимает по ним необходимые решения;

- рассматривает и утверждает план внеклассных мероприятий, слушает отчеты и информации ответственных лиц и органов самоуправления своего коллектива о работе;

- высказывает свои предложения по улучшению учебно-воспитательного процесса в классе и Учреждении;

- избирает классный ученический совет сроком на один год, заслушивает отчеты о его работе, дает им оценку;

- избирает делегатов на школьные конференции и ученические советы.

































