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Hopsaaok
peasin3alHu NpaBa 1e1aroros Ha decn/aTHoe NoJb30BaHHe
oGpa3oBaTe/IbHBIMH, METOAHYECKHMH H HAYYHBIMH YCJIYraMu B
MyHHUHNAIBHOM GI0ZKeTHOM 00111€00pa30BaTeIbHOM YU peAKIeHHH
«3nameHcKasl cpe/Hsisi 001eo6pa3oBaTe/IbHas WKOJIa»
Opaoscekoro paiiona OpJioBeKkoii 06aacTH

1.061mne nosioKeHust

1.1. Hacrosmumii [Nopsifok peannsauuu npasa nejaroro Ha GecriatHoe
no/b30BaHHe 00pa30BaTENbHBIMU, METOJMYECKUMH W Hay4YHbIMH YCIyramu
(nanee - Tlopsinok) MyHMUMMAIBHOTO GHOJUKETHOTO 061Ie06pasoBaTebHOro
yupekieHns «3HaMeHcKas cpelHss obuieobpasoBatenbHas ikona» OpioBekoro
paitona OprioBckoii obnact  (manee - YupekieHHe) yCTaHaB/IMBACT MpaBHIia
110/1b30BaHNUs re/1aror4ecKuMu paboTHHKaMK o0pa3oBaTenbHbIMU,
METOIMYECKUMH U HAayYHBIMHU YCITYTaMH Y UpexIeHHs.

1.2. Hacrosumii Ilopsgok paspaboraH Ha OCHOBaHMH CT. 34.
denepanbHOro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-13:«O6 obpazosanuu B Poccuiickoit
Denepatiny

1.3. JlocTyn neaarornieckux pabOTHUKOB K BBILIENIEPEYHCIIEHHBIM YCIyram
OCYIIECTBSETCS B LESIX KAYeCTBEHHOrO OCYIIECTBICHHS MU M€1arornieckoi,
METO/MYECKOM, HayYHOI MM HCCIIe10BaTeIbCKON e Te/IbHOCTH.

3 Topsiaok M0/1b30BAHHUS neaarorHYyecKuMu paboTHHKAMH
oGpa3oBaTeIbHbIMH yCayramu

2.1. Tlenaroruueckue pabOTHMKH MMEIOT MpaBO Ha  MOJy4eHHe
00pa3oBaTeNbHBIX ~ YCAYr 1O [pOrpaMMaM  TOBBIIIEHHS  KBalH(QHUKALHH,
npodeccHoHaNbHON  NMEPenoAroToBKM 10 Mpoduio  npodeccrnoHanbHoi
NeSTeIbHOCTH He Peke YeM OJIMH a3 B MATh JIET.

2.2. lNenaroruyeckue paGOTHHKM, TIPU YCJIOBHH MOJIOKHTEIBHOIO PeLICHNS
JMpeKTOpa YUpekIeHH!s U B Cllydae HaJluuns (UHAHCOBBIX CPE/CTB, HMEIOT NPaBo
Ha OGecriaTHoe ObyueHHe [0 JIONOJHHTENBHBIM  00le00pa3oBaTesbHbIM
nporpavManm (B OOBEMHEHHSX, NPELyCMAaTPHBAIOLIMX BO3MOKHOCTh OOYHCHHS
B3POCJIBIX).

2.3. Jlns o6ydeHus o MporpamMman, yKasaHHbIM B MyHKTe 2.2. HACTOSLIEro
[Mopsjika, Tnenaroruyeckuii paboTHMK obpallaeTcss ¢ 3asBICHHEM Ha HMs
JMpeKTopa YupekeHHUs.
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Порядок 
реализации права педагогов  на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами    в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Знаменская средняя общеобразовательная школа» 
1.Общие положения

1.1. Настоящий Порядок реализации права педагогов  на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами  (далее  - Порядок) Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Знаменская средняя общеобразовательная школа» (далее  - Учреждение) устанавливает правила пользования педагогическими работниками образовательными, методическими и научными услугами Учреждения.

1.2. Настоящий Порядок разработан на основании ст. 34. Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
1.3. Доступ педагогических работников к вышеперечисленным услугам осуществляется в целях качественного осуществления ими педагогической, методической,  научной или исследовательской деятельности. 
2. Порядок пользования педагогическими работниками образовательными услугами

2.1. Педагогические работники имеют право на получение образовательных услуг по программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки по профилю профессиональной деятельности не реже чем один раз в пять лет.

2.2. Педагогические работники, при условии положительного решения директора Учреждения и в случае наличия финансовых средств, имеют право на бесплатное обучение по дополнительным общеобразовательным программам (в объединениях, предусматривающих возможность обучения взрослых).
2.3. Для обучения по программам, указанным в пункте 2.2. настоящего Порядка, педагогический работник обращается с заявлением на имя директора  Учреждения.
2.4.В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.

3. Порядок пользования педагогическими работниками методическими услугами

3.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование следующими методическими услугами:

–использование методических разработок, имеющихся в Учреждении;

– методический анализ результативности образовательной деятельности по данным различных измерений качества образования;

–помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для осуществления профессиональной деятельности;

– помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий; 

– участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы;

– получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности.

3.2. С целью получения данных услуг педагогический работник обращается с соответствующим мотивированным письменным обращением на имя своего руководителя. В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.

4. Порядок пользования педагогическими работниками научными услугами
4.1. Педагогические работники имеют право на получение бесплатных научных услуг и консультаций по вопросам:

- подготовки документов для участия в различных конкурсах, оформления грантов Российского фонда), грантов Минобрнауки РФ и пр.
4.2. Педагогические работники имеют право на бесплатную публикацию научных и иных материалов в сборниках материалов научных и иных конференций (семинаров) проводимых в Учреждении, при условии компенсации затрат связанных с публикацией со стороны работодателя.

4.3. Для получения данных услуг педагогический работник обращается с соответствующим мотивированным письменным обращением на имя директора Учреждения. В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.
